/.01l oINS ~ ATDEITSDEQIILUMIZTIL AMAL &6k bb ¥y rpes =77

Arbeitshedingungen nach Tarifveririgen und Rechtsverordnungen
<weww.zolLde/goto?id=235082>

Die nachfolgende Tabelle zeigt eine Gegenitberstellong der nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz und dem
Arbeiinekmeriiberlassungsgeseta einzuhaltenden Arbeitsbedingungen anfgegliedert in die jeweiligen Tarifbereiche.

|
r {Thersiunden-
Branche Mindestlohn . Vrlaubsdauer Trlauhsentgelt Urlanbsgeld Urlanbskasse
‘ zuschliige
Abfallwirischaft, einschiiefiich
Strafenreinigung und ja nein nein ' nein nein '| pein
Winterdienst
S —
Aus- und
Weiterbildungsleistungen nach o nein o i pein sein
£
dem Zweiten oder Dritten Buch : J ]
Sozialgesetzhuch
]
Bauhanptgewerbe ja ja ja ja ia ja
D
Bergbanspezialarbeiten auf . nein o nein . oin
a I
Steinlrohlebergwerken ] ] .
Briefdienstleistungen Derzeit kein a]lgemainvcrbindlicher Tarifvertrag
Dachdeckerhandwerlk® ja ﬂa ja ja ja nein
Elelktrohandwerke® ja nein nein nein nein nein
: ]
Frisemrhandwerl ja nein nein ) nein nein nein
S——
Garter-, Landschafts- und nein i s X i L6
a ne ein
Sportplatzbau® ] . 1 !
| Geb judereinignngsleistungen ja nein | nein nein neit nein
Geri.‘lstbaucrhandwerkl—gewarb e* | ja nein ja nein nein nein
1and- /Forstwirtschafi und . . . . : .
ja nein nein nein nein nein
Gartenban .
Maler- und Iackieverhandwerk® | ja nein nein pein nein nein
Montageleistungen auf . . . .
5 ) £ Noch kein allgemeinverbindlicher Tarifvertrag
Banstelien®
Pflegebranche ja nein nein nein nein nein
Schlachten und . 1ei nein . . X
a in g eitl
Tleischverarbeitung ] z nen nem
Sicherheitsdienstleistungen nein nein nein - | nein nein nein
Steinmetz- und ‘. a fa . . R
Sieinbildhanerhandwerk® ] J J 34 2 netn
Textil- und Bekleidungsindustxie ja nein nein nein nein nein
‘Wiischereidienstleistunigen im i . qein : . :
. . in
Objektinmdengeschilfi ] etk nem e
Feitarbeit, o - - sein . .
in ein & e
Arbelinehmeriiberiassung ] mei newn

*) Betriebe des Baunchengewerbsos

© Bundesministerfum der Finanzen
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Ubersicht Branchen-Mindesﬂiihne
<werw.zollde/goto?id=235206>

Nachfolgend sind die geltenden Mindestlohne aufgrund von Tarifvertragen, Rechisverordnungen nach
§11 Arbeiinehmer-Entsendegesetz fir dis PRiegebranche tmd § 32 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz fir die

Feitarbeitsbranche aufgelistet.

Abfallwirtschaft einschlieflich Strafienreinigung und Winterdienst

{Geltungsbereich von, bis Hiohe '
01.10.14 -
i 8,8
Bundesgebiet 30.06.15 ,86€

Aus- und Weiterbildungsdienstleistungen nach dem Zweiten oder Dritten Buch

Sozialgesetzbuch
Geltungsbereich von, bis Hihe
01.08.12 -
30.06.13 12,60€
Baden-Wilrltemberg, Bayern, 01.07.13 -
Rerlin, Bremen, Hamburg, Hessen, | 5 1'12‘13 12,60 €
Niedersachsen, Nordrheiti- o
Westfalen, Rheinland-Pfalz, 01.01.14 - 15,006
Saarland, Schleswig-Holstein 31.12.14 :
01.01.15 -
3
31.12.15 1335¢€
e
01.08.12 -
1,25€
30.06.13 11,25
01.07.13 -
Brandenburg, Mecklenburg- 31.12.13 11,25€
Vorpommern, Sachsen, Sachsen- T
Anbalt, Thiiringen 01.01.14 -
1,65€
31.12.14 11,63
S A
01.01.15 -
31.12.15 1250€
Bangewerbe
I
Geltungsbereich von, bis 1?0 ngruppe { ;ohngruppez
Baden-Wilriterberg, Bayer, 01.01.12 -
11,05€ 340 €
Bremen, Hamburg, Hessen, 31.12.12 1,0 13,40
Niedersachsen, Nordrhein-
‘Westfalen, Rheintand-Pfalz, 010113 - 11,05€ 13,70€
Suopland, SohleswigHolsteln |
TR AT ,qnmwmnn}ﬁhamen/Arbeit/lvﬁndestarbei’csbedingmmgen]l\&hldestlohn—... 09.01.2015
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T e [t o
Geltungsbereich von, bis lf‘OhnngPe 1 | Lohngruppe 2
2)
— S
01.01.14 - Hioe r{
31.12.14 ; ;
01.01,15 - Lise e
31.12.15 ’ ;
01.01.16
31.12.16 125¢€ 14,45 €
01.01.17 - 50 e
31.12.17 ’ g
01.01.12 -
31.12.12 1o.00€
01.01.13 - loase
31.12.13 ’
01.01.14 -
Brandenburg, Mecklenburg- 31.12.14 10,50¢ Keine
Vorpommern, Sachsen, Sachsen- Lomgruppe 2
Anhalt, Thitringen 01.01.15 - 1075 €
31.12.15 >
01.01.16 -
_E_ .16 11,05 €
01.01.17 -
31.12.17 1130¢€
01.01.12 - j
31.12.12 11,05 € 1325€
01.01.13 -
31.12.13 13,05€ 13,55€
01.01.14 -
Berlin T
01.01.15 -
31.12.15 115¢€ 14,05€
01.01.16 -
31.12.16 1125€ 14,30€
01.0%.17 -
L 3; 121 1; 11,30 € 14,55 ¢

b Wetker/Maschinenwerlcer

2p achwerker/Mag chinisten/Kraftfahrer

Bergbauspezialarbeiten auf Steinkohlebergwerken

hﬂ:p.'//WWW.ZOH.dB/DP./F‘aﬂhﬁme onfAvhaie M. Ao 1
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Geltungsbereich vou, bis Tarifgruppe Hihe
I 11,92€
01.12.13 - >
Bundesgebiet 3 2 L .
11215 i 13.24€
 —

Tarifgruppe 1 - Werker, Hauer

Tétigkeit:

einfache bergminnische Arbeiten nach Anweisung
Titigkeitsbeispiele:

Strebhauer

« Einbringen von Sturzversaiz
» {Iberwachen des Strebausbau-Bestands einschlieflich Ausfithren von Kleinreparaturen

+ Abbohren und, oder Trinken des Kohlenstofles

. Avbeiten auf der Boschung in Streben der steilen und stark peneigten Lagerung

o Fzhren einer Blasmaschine

+ Setzen von Di#mmen am. Streckensaum

. Tnstandhalten cinschlieflich Verlingern oder Verkiirzen von Fordermitteln im erweiterten Strebbereich
(Wartumgsschicht)

+ Test- vnd Entspannungsbohrongen

« Augsrauben von Streben
Hauer im Streckenaushau, Transportarbejter

« Hinbringen von Ankerausbau

+ Augrauben von Strecken

« Tahren eines Senkschaufelladers in Gesteinsstrecken

. Senken von Hand in Abbaustrecien unter besonders schwierigen Bedingungen

« Transportarbeiten unter hesonders schwicrigen Bedingungen filr Betriebspunite mit umfimgreichen
Materialmengen im Abbau, in Streckenvoririeben, Raubbettieben, Auf- oder Abhauen oder an. zenfralen

Materialumschlagsstellen

Maschinerhauer
« Maschinentechnische Spezialfacharbeiten wie:
Tnstandhalten und Repatieren von Blindschachfeintichtungen, Schachtbeschickungsanlagen oder antomatischen
Ladestellen
« Aufinossen oder Verlegen schwieriger Rohrleifungsfithrungen

. Maschinentechnische Facharbeiten in Floz- oder Ausrichtungsbefrieben wie:
Instandhalten und Reparieren. maschinentechnischer Anlagen auf der Gewinmmngs- oder Warhmggsschicht cines

Abbaubetriebes
. Verlsngem, Verkiitzen, Tnstandhalten von Fordermitieln im erweiterten Strebbersich
+ Binbauen, Montieren und Demontieren maschinentechnischer Anlagen

« Tnstandhalten und Reparieren von Sireckentransport- und ~fordermitteln, Vortrisbs- und Lademaschinen

ATy sus————.]l de/T)E/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedjng"tmgen/Mindesﬂohm... 09.01.2015
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* Hochwertige und, oder schwierige maschinentechnische Spezialfacharbeiten wie:
Instandhalfen wnd Reparieren von automatischen Blindschachteintichtungen, antomatischen
Schachtbeschickungsanlagen, Dieselmotoren oder Lokomoativen

Elekirohauer

* Blektrotechnische Spezialfacharbeiten wie:
Instandhalten und Reparieren von Ferpmeldeanlagen, Signalanlagen oder Alkkumulatoren und deren
Ladeanlagen

* Elektrotechnische Facharbeiten in Fliz- oder Ausrichtungsbetriebon wie:
Instandhalten und Reparieren elekirotechnischer Anlagen auf der Gewinnungs- oder Wartungsschicht eines
Abbaubetriebes, Binrichten oder Rauhen elekirotechnischer Anlagen oder nstandhalten und Reparieren
elekizotechnischer Anlagen in Aus- oder Vorrichtungsbetriehen

* Hochwertige und, oder schwicrige elektrotechnische Spezialfach‘arbeiten.wie:
Instandhalten und Reparieren von Blinds chachthéspeln, Schachtbeschickungsaniagen oder Lokomotiven

* Arbeiten in der Funk- und Fernwitktechnik
Bohrhauer

* Herstellen von Spezialbohrungen wie:
Untersuchungsbohrungen (insbesondere Kemen), Bohrungen fiir Gasabsaugung und zor ‘Wasserldsung oder
Ziel- und Erweiterungshohrnmgen

* Aufstellen und Ausrichten der Bohreinrichtung, Regulieren des Andrucks wmd Uberwachen der Bohrarbeit fiir
die unter Schliisselummer 094 genannten Speziatbohrumgen

Stapelzimmerhaner

* Iustandhalten von Forderblindschichten einschliefilich Auswechseln von Aushau- und Einbauieilen im Rahmen
der Unterhaliung einschlieBlich Transport von sperrigem Material

Lokomotiviakrer, Einschienenhiingebahn-T.okfakrer

* Fabren einer Lokomotive in der Material-, Personen- und Pro duktenforderung anf einer Hauptfordersohle mit
gleichzeitig tiberwiegend gleisgebundener Produktenforderung oder bei besonders schwierigen
Transportarbeiten

* Fabren einer Binschienenhéingebahn.Lok
* Fabren sitier Binschienenhingebahn-Tok bei besonders schwierigen Transportarbeiten im Abbaubereich

Vorarbeiter im Gleishan

* Zuteilen von Azbeiten an eine Senk-, Gleisbau- oder Gleisreparaturkolonne und mitarbeitend tiberwachen
Ortsillteste gemih § 52 der Bergverordnung fiir die Steinkohlenbergwerke fallen nicht hierunter, es sei denn, sie
werden von der Werksleitung gleichzeitig als Kolonnenfiihrer oder Aufsichtshauer singesetzt

Hauer filr Erweiterungsarbeiten

* Erweitern oder Durchbauen von Gesteins- oder Flozstrecken und sonstigen Grubenbauen

+ Fahren eines Senkschaufelladers in Abbaustzecken
Schachtzimmerhauer

* Instandhalien von Tagesschichten einschlieBlich Transport von spertigem Material
» Instandhalten von Blindschichten bei gleichzeitigem Instandsetzen von Blindschachiabschnitten

Tarifgruppe 2 - Hauer, Facharbeiter mit Spezialkenntnissen

http/Awww.zoll.de/DF/Fachthamean/ A vhett M Ain dactmdnitod ~ 25 n .
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Tiitighkeit:

» fachliche Arbeiten, die Spezialkenntuisse und mehrjihrige Berufserfahrung voraussetzen, welche weitgehend
selbstindig durchgefiihrt werden

Thtigkeitsbeispiele:
Tauer in der Aus- wnd Vorrichtung

o Anffahren von Abbaustrecken

o

Auffabren von Auf- oder Abhauen.

« Auffahren von Gesteins- oder Flozstrecken

Herstellen von Grofiriumen
. Abtenfen von Tages- oder Blindschichien, Aufbrechen von Rlindschachttlirmen
o Durchbauen von verdriickten Schichten

» Tahren einer Streckenvoririebsmaschine

Maschinenhauer
. -Selbstindiges Ausfilhren schwieriger maschinentechnischer Facharbeiten in Floz- oder Austichtungsbetrieben

wie:
Instandhalten und Reparieren. maschinentechnischer Anlagen auf der Gewinnungs- oder Wartungsschicht eines

Abbaubeiriebes
+ Binbauen, Montieren und Demonticren maschinentechnischer Anlagen

+ Tnstandhalten und Reparieren von. Streckentransport und ~fordermitteln, Voririebs- und 1.ademasgchinen

Elekirohauer

. Selbstindiges Ausfithren schwieriger eleldrotechnischer Facharbeiten in Floz- und Ausrichiungsbettieben wie:
Tnstandhalten und Reparieren elekixotechnischer Anlagen auf der Gewinnungs- oder Wartungsschicht eines
Abbanbetriebes

+ Einrichten. cder Rauben elekirotechnischer Anlagen

» Instandhalten und Reparieren clektrotechnischer Anlagen in Aus- und Vorrichtimpsbetrisben

Kolonnenfiithrer (Forderung, Transporf und Unterhaliung)

. Zuteilen von Arbeiten an sine Arbeitsgruppe in der Forderung, im Transport, in der Unterhaltung oder
Instandhalivng (Wartnngsschicht) oder beim Ausrauben von Strecken und mitarbeitend {therwachen

Dachdeckerhandwerk

Geltungshereich vomn, bis Hihe

01.01.12
0€

31.12.12 11,0
01.01.13 - 1120 €
31.12.13 ’

Bundesgebiet
01.01.14 -
31.12.14 11,55€
01.01.15 -
31.12.15 11,85¢€

trttn/Awww.zoll. de/DE/Fachthemen/Arb eit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-... 09.01.2015
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Elektrohandwerke
.
Geltungsbereich von, bis Hihe
01.01.12 -
31.12.12 280€
Baden-Wiirttemberg, Bayerm, 01.01.13 -
Bremen, Hamburg, Hessen, 31.12.13 920 €
Niedersachsen, Nordrhein.-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, 01.01.14 - 10.00.€
Saarland, Schieswig-Tolstein 3L12.14 ’
01.01.15-
31.12.15 10’10€
01.01.12-
5
31.12.12 Bese
Berlin, Brandenburg, 01.01.13 - 8,85 €
Mecklenburg-Varpommern, 31.12.13
Sac‘:‘h'sen, Sachsen-Anhalt, 01.01.14 - o10¢
Thiringen 31.12.14 ’
01.01.15-
5
31.12.15 9:35€
Friseurhandwerk
—
Geltungshereich von, bis Hohe
Baden-Wirttemb erg, Bayemn,
Berlin, Bremen, Hamburg, Hessen,
Niedersachsen, Nordrhein- 8,00€
Westfalen, Rheinland-Pfalz, 01.01.15 -
Saatland, Schleswig-Holstein 31.07.15
Brandenburg, Meckdenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen- 7,50 €
Anhalt, Thitringen
Grebiudereinigung
Loh 1 | Lok 6
Geltungsbereich voxu, bis 0 clugruppe 2)0 ngruppe —r
Badt'an-Wurttemberg, Bayern, 01.01.12 - 8,82 1133 €
Berlin, Bremen, Hamburg, Hessen, | 31.12,12
Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, 010113 - 9,00€ 11,33 €
Saarland, Schleswig-Holstein 112,13
01.01.14 -
1€ 1233 €
31.12.14 %:3

hitp://www.zoll.de/DE/Fachthemen/ Arhait/Mindnctarhaitahardinme wm & £ 1. 5 4
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1 ]
Loh 1 jLoh 6
Geltungsbexeich von, bis ) ohngruppe 2)_0 ngruppe
01.01.15-
5€
31.12.15 %3 12,65€
01.01.12 -
33€ 8,88
31.12.12 % ke €
01.01.13 -
Brandenburg, Mecklenburg- 31.12.13 7,56 € 9,00€
Vorpommern, Sachsen, Thiiringen,
Sachsen-Anhalt 01.01.14 -
96 € 0
31.12.14 K 10,31€
01.01.15 -
8,50€ 0
31.12.15 ’ 10,63€

D Lohngruppe 1: Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten

21 ohngruppe 6: Glas- und Fassadenreil_nigtmgsaxbeiten

Geriistbauerhandwerk
Geltangsbereich von, bis Hohe
01.09.14 -
0,2
30.04.15 10.25€
Bundesgebiet
01.05.15-
0
31.03.16 10,50€
Land- und Forstwirtschaft sowie Gartenbau
Geltungshereich von, bis Hihe
01.01.15 -
0E
31,12.15 74
Raden-Wiirttemberg, Bayern, L 01.01.16 -
Breroen, Hamburg, Hessen, 31.12.16 8,00€
Nordrhein-Westfalen, -
Niedersachsen, Rheinland-Plalz, 01.01.17 - 360 €
Saarland, Schleswig-Holstein 31.10.17 ’
01.11.17 -
31.12,17 5,10¢€
Berlin, Brandenburg, 01.01.15- 7208
Mecklenburg-Varpommera, 31.12.15 ’
Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thitringen 01.01.16 - 790€
31.12.16 ’
01.01.17 -
31.10.17 8,60€

Yettorms Henresraar sl Aemﬁf}?a_chthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedjngmgen/Mindesﬂo}m-...
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Geltungsbereich vou, his Hihe
01.11.17 -
31.12.17 »10€

Maler- und Lackiererhandwerk

fiir "Ungelernte Arbeitnelmer"/Mindestlohn 1:

Geltungshereich von, bis Hohe
it Jume
Bundesgebiet 338212 i 10,00 €
note L

fiir "Gelernte Arbeitnehmer {Gesellen)""/Mindestiohn 2:

—
Geltungsbereich von, his Hihe
{}1.08.14 -
! 12,50 €
Baden-Wiirttemberg, Bayern, 30.04.15
Bremen,. Hamburg, Hessen, 01.05.15 .
Nordrhein-Westfalen, 30.04.16 12,80 €
Niedersachsen, Rheinfand-Pfulz, U
Saarland, Schleswig-FHolstein 05,16 -
01.05.16 13,10 €
30,04.17 .
01.08.14 -
30.04.15 1230€
. 01.05.15-
Berlin 30.04.16 12,60€
01.05.16 -
30.04.17 1290€
01.08.14 -
30.04.15 10.50€
Brandenburg, Mecklenburg- 01.05.15 -
Vorpommern, Sachsen, Sachsen- e 10,90 €
. 30.04.16
Anhalt, Thiiringen
01.05.16 -
11,30€
L : 30.04.17 L
Pflegebranche
Ee]tungshereich von, bis Hihe

htto/rwrww. 701l Ae/INVEFachthermom /A wedefh a5 3o 3.+




7ol online - Ubersicht Branchen-VindaesLuuuue

Geltnngsbereich vou, bis Hihe j
01.01.12 -
8
30.06,13 13€
01.07.13 - 9,00 €
Baden-Wiirttemberg, Bayern, 3L.12.14
Berlin, Bremen, Hamburg, Hessen, 010115 -
Niedersachsen, Nordrhein- ] 1' { 2' 1 9,40 €
Wastfalen, Rheinland-Pfalz, "
Saarland, Schieswig-Holstein 01.01.16 -
9,75€
31.12.16
01.01.17 -
0,20
31.10.17 10,20€
01.01.12 -
30.06.13 715¢€
£
N 01.07.13 -
o I RO0€E
31.12.14 00
Brandenburg, Mecklenburg- 01015
- Vorpommern, Sachsen, Sachsen- ] 1' i 2' 15 8,65€
Anhalt, Thiringen T
01.01.16 -
0€
31,12.16 %0
01.01.17 -
50€
31.10.17 %,50€

Schiachten und Fleischverarbeitung

Geltungsbereich von, bis Hohe
/; 01.08.14 -
e 5€
o . 30.11.14 1
01.12.14 -
€
30.09.15 8,00
Bundesgebiet
F01.10.15 -
30.11.16 B.60€
01.12.16 -
30.12.17 8,75€

Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk

Geltungshereich von, bis Hishe
01.10.13 -
0€
30.04.14 1.0

Wn:/fwrww.zoll.de/DE/E achﬁlemen/Arbeit/l\/ﬁndestarbeitsbedingungen/Mmdesﬂohn—. . 09.01.2015
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Geltungshereich vom, bis Hohe
Baden—Wiirttemberg, Bayern,
Berlin, Bremen, Hambirg, Hessen,
Niedersachsen, Nordrhein- 01.05.14 - 1125€
Westfalen, Rheinland-Pfaly, 30.04.15
Saarland, Schleswig-Holstein
01.10,13 -
Brandenburg, Mecklenburg- 30.04.14 10,13 €
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Thiiringen 01.05.14 -
30.04,15 10.66€
_
Textil- und Bekleidungsindustrie
—
Geltungshereich von, bis Héhe
Baden-Wiirttemberg, Bayem, 01.01.15 - .
Bexlin-West, Bremen, Hamburg, 31.12.16 8,50 €
Hessen, Niedersachsen, '
Nordthein-Westfalen, Rheinland- )
Pfalz, Saarland, Schleswig- 01.01.17 - ge.setzhcher
Holstein 31.12.17 Mindestlohn*
01.01.15 -
31.12.15 750¢€
1.01.16 -
01.01.16 825€
Berlin-Ost, Brandenburg, 31.10.16
Mecklenburg~Vorpommem, 01.11.16 -
Sachsen, Sachsen-Anhalt, 112,16 8,75€
Thiiringen
gesetzlicher _
01.01.17 - Mindestlohn*, ’
31.12.17 mindestens :
8,75 €

* Die Mindestlohnkommission hat iiber eine Anpassung der Hthe des gesetzlichen Mindestioknes erstmals zum
30. Juni 2016 mit Witkung zum 1. Janvar 2017 70 beschlieBen (§ 9 Mindestlohngesetz). Die Hohe ist noch nicht
belannt.

Wiischereidienstleistungen im Objektkundengeschiift
Geltungsbereich Yo, his Hishe —’
01.02.14 - 825€
Baden-Wiitrttemborg, Bayen, 30.09.14

Bremen, Hamburg, Hessen, 01.10.14 '
Niedersachsen, Nordrhein- 30' 06. 16 8,50 € ’
Westfalen, Rheinland-Pfalz, T
Saarland, Schleswig-Holstein 07.16 - }
g 01.07.16 8.75€ E
J 30.09.17 J‘
i.l
|

htto:/fwww.zoll.de/NE/Fachthemean/ A vhaitM Min danbncdanttabon Ao e — w1 vt 4
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\felfungshereich von, bis Hihe l

01.02.14 -

30.00.14 7:50€
L—
01.10.14 -
0]
30.06.16 B,00€
01.07.16 -
8,75€
30.09.17 /7
Zeitarbeit, Arbeitnehmeriiberlassung
Geltungsbereich von, bis Hihe
. 01.04.14 - 8,50€
Baden-Wiirttemberg, Bayern, 31.03.15
BI:emen, Hambuzg, Hess'en, 0L.04.15 -
Niedersachsen, Nordrhem- 31.05.16 8,808
Westfalen, Rheinland-Pfalz, T
Sasrland, Schleswig-Holstein 01.06.16 -
9,00€
31.12.16
01.04.14 - 786€
31.03.15
Berlin, Brandenburg,
Mecklenburg-V orpommerr, 01.04.15 - 890 €
Sachsen, Sachsen-Anhalt, 31.05.16 ’
Thitringen
(11.06.16 - 650 €
31.12.16 ’

© Bundesministerivm der Finanzen
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> Siariseite > Pachthemen > Arbeit > Mindestarl itshedi > Mindestiohz nach dem AEG, Lohouatergrenze nnch dem ATUG

Mindestlohn nach dem ABntG, Lohmmtergrenze nach dem AUG
<www.zoll defgoto?id=09790>

+ Pranchen mit Mindestlohn, Lohnuniergrenze
+ Grondsitze bed der Mindestiohnesmitthung
« Futagen oder Zuschlége
« Weihnachtsgeld und Urlanbsgeld
- Palligkeit
« Arbeitszeitflexibilisierang
« Abfallwirtschat sinschlielich Straienreinigung nod Winterdienst
« Aus-und Weiterbildungsd ienstleisiongen nach dem Zweiten oder Dritten Buch Soziaigesetzbuch

Bauhauptgewerbe
Dachdeckerhandwerk
Fleldrohandwerks
CGehandereinigung

Geriistbausrhandwerk
Land- und Forstwirtschaft sowie Gartenbau

-

Maler- und Lackiererhandwerk

Pfiegedienstleistungon
Stefnmeiz- und Steinbildh auerhandwerk

-

“Waschereidienstieistungen fm Obj ektknndengeschift
Feitarbeif, Arbeiinehmerib erlassung

Branchen mit Mindestlohn, Lohnuniergrenze

Nach dem Arbeitnehmer-Entsendegeselz (AEnt3) sind derzeit in mehreren Branchen Mindestlohn-Terifverirége
anzwenden.

Danchen gibt sine Rechteverordnung nach § 11 ABntG ein Mindestentpelt fiir die Pflegebranche vor.

Eine Rechisverordmmg nach § 3a Arbeitnehmertibeslassimgsgeset? {AUG) bestimmt fir die Zeitarbeits-
bezichimgsweise Arbeiinchmertberlassungsbranche ein Mindeststundenentgelt als Tohnuniergrenze fitr die Zeit der
{Therlassung und fir Zeiten ohne Uhberlassung,

Minweis

Ob der Asbeitgeber zor Zahlung des Mindestlohnes verpflichtet fst, kann der {hersicht Avheiishedingungen nach
Tarifverfriigen wnd Rechisverordnungen, und, falls eine solche Verpflichiumg besteht, die Hihe des zu zahlenden
Mindestlohnes der {Thersieht Branchen-Mindestlihne entnommen werdes,

Arheitsbedingungen nach Tarifveriragen 1md Rechtsverardnungen
Ubersicht Branchen-Mindestlohne

‘Weiters Informationen zuc Zejtarbeit, Arbeinehmeriiberiassung

Grundsitze bei der Mindestlohnermitthng

Rei dem Mindestlohn handelt es sich um einen Brottolohn, Bei seiner Brmitflung ist von folgenden Grundsitzen

auszugehen;

Fulagen oder Zuschiige

om Arbeitgeher gezablie Zulagen oder Zuschlsge werden als Bestandteile des Mindestlohns bericksichtigt, wepsn fhre
Zahbung nicht von ofmer Arh eitaleistung des Arbeinehmers abhingt, die von der im Tarifvertrg vorgesehenen
Normalleistung abweicht, Dies ist regelmalig dann der Fall, wein die Zulagen ader Zuschidge zusammen mit anderen
1eistungen des Atbeitgebers ihrem Zweck nach diejenige Arheitsleishung des Arbeitnehmers entgelten soflen, die mit
dem Mindestlokn zu vergiiten ist (funktionale Gleichwertigheit der zu vergleichenden Leistungen). Dabei ist
hinsichitich der finktionalen Gleichwertigheit insbesonders anf dan Mindestlohntarifverirag abzustellen. Sicht dieser
die Tatigheit durch den Mindestiohn selbst als abgegolten an, sind die Zulagen ader Zuschlfige als Bestandteile des
Mindestlobms zu beriicksichtigen. Dis Pritfung ist mmer dann erfordeslich, wenn die Verpflichtung zur Zahlung der
betreffenden Zuschlige oder Zulagen picht im Mindestlohntarifverirag gelbst goregelt ist.

Beisplele filr Zulagen und Znschlsige, die immer beriteksichtigt werden, sind:
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+ der Bawzuschlag,
+ Zulagen, die im Arbeitsverirag als Differenz zwischen dem Yeimigchen Lohnund dem geschuldeten
Mindestlobn amsgewiesen sind.

Beispiele fiir Zulagen and Zuschldge, die mnter pestimmien Voraussetzangen heritchsichtigt werden, gind:

+ {Therstondenzuschldge, wenn der Asbeitgeber anfprund eines Tarifverfrags im Sirme von § 3 AEntG oder in der
Pflegebranche aufpnmd einer Rechisverordoung nach § 11 ABntG aur Zahlung von TTherstondenzuschlipen
-verpilichtet fst. I diesern Fall reicht es aus, wanil der tatsachlich gezahlte 1.alm einschiieBlich der
Tberstundenzuschlige mindestens die Snmme aus den tarifiich vorgoschrebenen Mindestlohn und dem
tariflich vorgeschriebenen {Uberstendenzuschlag ergibt.

Beispicle fiir Zulagen ynd Zuschizige, die nicht hericlsichtlgt werden, sind:
« Zuschlige und Zulagen, deren Zahlung Folgendes yarausseizt:

« mehr Arbeit pro Zeiteinheit (Akkoxdpsémien},

+ gberdurchschnittliche qualitative Avbeitsergebnisse (Qualitstsprémien),

. Arheit 7z besonderen Zeaiten {z.B. Uberstunden, Sonn-, Dejeriags- oder ‘Nachtarbeit),

+ Arbeit unter exschwerten oder gefihr] ichen Bedingungen (zB. Schmutzzulagen, Gefdhrenzula goi)

. Bntsendezalagen, soweit sie der Brstattung beim Arbsimehmes tatsiichiich angefailener Fatsendungskosten (5.
Unterlawft, Verpflegung, Reisckasten) disnen:

« 7ot der Arbeitgeber dem Arbeituehmer einen Gesamtbeirag, in dem Betrige enthatten sind, mit denen
der Arbeitnehmer sefne Aufwendumgen for {ntedountt vnd/ader Verplegmg gelbst bestreiten soll, so ist
won dem Gesamtbetrag die nach der Sazialversichemngsentgcltvemrdnﬁng jeweils niedrigste Stafe fir
Unterkunfis- heziehungsweise Verpflegungsleistungen ahzuziehen.

« Gewihrt der Arbeitgeber susitzlich zum Lobn geldwerte Sachleistungen, wie beispielsweise Unterkounft
undfoder Verpflegimg, 50 -wird deren Geldwert nicht als Lohnbestandteil beritcksichtigt.

+ 7ghit der Artbeitgeber den 1,chn nur abriglich von Kosten +fiir arbeiigeberseitige Lelstragen (zB.
Unteskunft, Verpflegung) aus, 50 ist lediglich dieses tatgiichlich susgezahite Belrag als
Mindestlohnzehlung zu b srficksichtigen.

‘Weilmachtsgeld and Trlauhsgeld

1.efstungen wie “Weihnachisgeld oder ein gueatzliches Urlanbsgeld werden als Bestandteil des Mindestlohns gewertet,
wenn der Arbeinelmer et auf die Entsendezeit entfallenden avteilipen Befrag jeweils zn dem fir des Mindestlohn
mabgeblichen Falligheitsdatom tatsichlick wnd unwiderrufiich ausbezahlt erhilf.

Bei der Berechnong des Mindestlohnes bleiben Atbeitgeberanteite Zur Soziaiversichering aufier Betracht.

Fillighelt
Die Falligkeit des Anspruchs auf den Mindestiohn ist dem jeweiligen Mindestloln-Tarifverimg odet den
Rechisverordnungen nach § 11 AEnt¢ zu entnehmen.

Wenmn i siner Betrieh eine Arheitszeitflexibilisierung eingesithrt wurde, sind besonders Regelungen zu beachten.
Axb eitsreitflexibilisierung

Abfaliwirtschait einschlieflich Straflexreinigung nnd Winterdienst

Der Anspruch auf den Mindesiohn wird spétestens am letzten Werktag des Monats Pillig, der auf deg Monat folgt, fir
den der Mindestlahn zo zahlen {st. Wenn in cinem Betrieh Arbeitszeiiconten eingericktet gind, kénnen die
Arbeitsstomden, die bei einer Arbeitnehmerin ader einem Arbeitnehmer 165 Stunden in einem Katendermonat
fherschreiten, suf das jeweilige Arb pitszeitkonto gebucht werden, Diese Arbeitsstunden sind innerhalb eines
Zpitraumes von sechs Kalendermonsten nach dem Kalendernonat ihrer Fntstehung 211 entgeiten odes durch bezahlie
Arbeitshefreiing as szugleichen. Fiir Altersteilzeit golten die gesetzlichen Bestimuungen zm Wertguthabenauf- und

~abbau.

Aus- und Weiterbildungsdionstleistungen nach dem Zweiten oder Dritten Buch Sozialgesetzhelt

Der Ansproch auf das Mindeststundenentgelt wird spitestens am 15. des Monats fallig, der auf den. Monat folgt, for den
das Mindestentgelt zu gahlen. ist,
Bei Vereinbarung sines verstetigten Monatsentgelts, das sich nach der Formel Mindeststundenvergitung X vereinbarte

regelmahige Wochenarbeitszeit X 4,348 berechnet, gilt Saw 1 nicht fiie die tber die repeiméBige moneffiche Arbeitszeit
hinaus entstandener Arheitsstunden, wentt eine Regehng zar Arbeitszeitflexibilisiorung mit einem Arheitszeitkonto

besteht.
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Tas Arheitszeitlonta darf htichstens 100 Plugstunden umiassen. Plusstunden suf dem Arbeitszeitkonto singd jnnerhath
eites Zeifranms von 12 Monaten xach derm Kalendemonat ihrer Entstehung abzugelten oder durch pezahlte

Arbeitshefreiung auszugleichen,

Banhauptgewerhe

Der Ausprach auf Mindestlohn wird sp testens am 15, des Monats fallig, der anf den Wonat folgt, fur den er zu zahlen
fst. Dies gilt nicht fiir Betricbe, die nachweislich eine Arb pitszeitflexibitisiering nach § 3 Nr. 1 A des
Bundesrahmentarifverirags fir des Bangewerbe (BRTV) durchfithren.

Fiir die Arbeitszeitflexibilisierung nach § 3 Nr. 1.4 BRTV gelten folgende Vorausselzungen:

« Bine schrifiliche Vereinbarung zwischen Arheitgeber und Atbeitmehmer muss mit folgendem Tnhalt
abgeschlossen werden:

« Ein Ausgleichszeifraum von 12 Monaten ist einzrhalten.

« Der Arbeitgeber kenn jrmerhaib von 12 Monaten hichstens 150 Arbeitsstenden vorarbeiten lassen. Wird
ein Guthaben fiir 150 Stmden grreioht, so ist der Lotn filr die dariiber hinawsgehenden Stunden neben
dom Monatslobn ausznzahilen.

« Fir jeden Monat sind mindestens 1778 Stunden (Apsil bis November) beziehungsweise 164 Stunden
(Dezeraber bis Mre) zu zahlen,

« Das Ausgleichskonto ist gegen Tnsolvenz durch Bankbiirgschaft, Sperrkonto oder in hnlicher Weise
abzusichern.

SOKA-BAU informiert tber die Absicherung von Arbeitszeitkonten in der Rubrik "Lajstmgen", Arbeitgeber und
Arbeitnehmer des Bauhaupigewerbes kannen sich bei Fragen direkt per B-Mail an SOKA-BAT wenden.

E-Mail: eumpaabteilung@so}ca—bau.de

Dachdeckeirhandwerk

Der Anspruch auf den Mindestlohn ist spatestens zar Mitte des Monats fillig, der auf den Monat folgt, fiir den er zn
zahlen jst. § 4 Ziffer 3 des Rahmentarifyertrages $iir das Dachdeckerhandwerk emdglicht die Flexibilisienung der
Arbeitszeit mit einer verstetigten Lohnzahlung und die Fiihrong von Arbeitszeitkonten, Diese Regelung findet anch auf
den Anspruch auf der. Mindestlohn Anwendung, Vorausselzung ist, dass die Anfordenmgen des § 4 Ziffer 3 des
Ruhmentaritverirages fiir des Dachdeckerhandwerk zwingend eingehalten werden, insbesondere:

+ Hs ist ein Ansgleichszeitraum von 12 Monaten einzohalten,

+ Die monatiichen Plus- nnd Minusstunden sind neben den saldierten und den knrulierten Gegasnt-Gut-
bezichungsweise Minusstunden des Arbeitszeitkontos auf dex monattichen Lohnabrechnung gesondert
auszuwolsen.

Dier Arbeitgeber dasf fonerhalb von 12 Monaten hichstens 150 Arbeitsstunden vorarbeiten lassen. Wird sin
Guthaben fir 150 Stunden ereichit, 5o ist der Lohn fiir deriiber hinausgehends Siunden neben dem Arhsitstobn
anszuzahlen.

Der Atbeitgeber muss in gesigneter Weise auf seine Kosten sicherstefien, dass das Zeitguthaben jederzeit

bestimmungsgemal au sgezahlt werden kann.
Die Sicherstelung kann z.8. durch Hankbiirgschaft oder Sperrkoxnto 1nit treubinderischen Pfandreckten

zngunsten der Arb pimebmer exfolgen. -

-

Elelitrohandwerie

Fine Ausnahme von der Ralligkeft des Mindestentgelts spatostens zam 15. des Monats der auf den Monat folgt, fiir den
das Mindestentgelt zu zablen ist, sieht § 4 des Tarifverirags {iber ein Mindestentgelt in den Elekirohandweslen vor.
Dies betrift in Dentschland erworbene Entgeltanspriiche die - anfigeund von schrifilichen Regelungen zur
Arbeitszeitflexibilisierung - zuntchst auf Zeitkonten erfasst wesden, um sic innerhalb eines Zeitraums vou 12 Monaten
in Porm von Frefzeit anszugleichen. Voraussetzung jst allerdings, dass gewiheleistot ist, dass fiir diese Eutgeltanspriiche

eint wertgleicher und vollstindiger Zeitausgleich erfolgt,

Gebdudereinignng

Grundsttzlich st der Anspruch auf den Mindestlohn sphtestens am 15. dos Monats fallig, der dem Momat folgt fir den
der Mindestlohn za zahlen ist, Ausnabmen sind ausschlieflich fiir geringfigig Peschaftigte in der Lohngruppe 1 und
Arbeitnehmer in den Lohngroppen 6 und 7 zuli#ssig.

Geringfigig Beschaftigte in der Lohngruppe 1

hﬂ-a-//www_zoli.de/DE/Faohthcmen/Arbei’sMindestarbeitsbedjngungenll\,ﬁndesﬂohm.,.
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on der Falligkeitsregelung sieht § 3 des Tarifverirags zur Regelung der Mindestlthne fir gewerbliche Ash sitnehmer In
der Gebandereinigung (Anfage 7ur ierten Verordming tiber zwingends Arbeiftsbedingungen in der Geb#udereinigung}
eine Ausaahme vor: Danach kann. peringflpig Beschaftigten der Lohngruppe 1 mit einer gleichbleihenden
wichenflichen Atbeitszeit nabhingig von der jeweiligen monafiichen Arbeitezeit ein gleichbleibender - "yerstetigter” -
Monatslohn gezshlt werden, der sich nach folgender Formel berechnet:

Styndenlohn x Wochenarb pitszeit s 5261 : 12

Arheitnelmer i den Lohngruppen 6 umd 7
Arheitszeitfexibilisiorong ist unter folgenden Vorausseizungen wulassig:

{, Durch Beiriehsvereinbarung 0 der, wenn lrein Betrl ghsrat besteht, durch einzelvertragliche Vereinbarung kann
fiir die gewerblichen Arheitnéhmer, die in den Lohngruppe: & bis 9 eingroppiert sind, vereinbart werden, dass
fiir oinen Zeitraum von zwblE sueammenhiingenden Monaten {Aus gleichszakiranm) Melwrarbeit oder ansfallende
Arheitszeit darch Vedeirzung oder Verlangermg der festgelegten Arbeitszeit an anderen Werktagen ohne
Mehratbeiiszuschlag ansgeglichen wird. Fu der Vereinbarung st zn1 bestimmen, in welcher Form und mit
welcher Ankandigungsfrist dis jeweilige werldagliche Arheitszeit Testgelegt wird.

9. Der Arbeitgeber kam fnnerhalb von wwbll Kalendermonaten 150 Atheitsstanden vorarbelten und
30 Arbeitsstunden nacharbeiten lassen (J ahresarbeitszeitionto), Mehrarbeitsznschlagsfrei im Sinne der Ziffer 1
bleiben die ersten 150 Stunden innehalb des Ausgleichszeitraums.

3. Dem Arbelinehmer ist bei Anwendung des Jahresarb eitszeitkontos unabhangly von des tatggchiichen
monaflichen Arbeitszeit ein gleich biefbender WMonatslohn za zahlen, Dieser berechnet sich nach der Formek:
Stundeniohn x T ahresarbeitszeit: 12, Der Monatslohn mindert sich wm den 1,ohn fiir dis Arbeitssiunden, diein
Folge von Kurzasheit, Zeiten ohne Entgeltfortzaliung sowie Zeiten unbezahlter Preistellung ausfallen.

4, Fir jeden Atb eftnehmer wird ein individuelies Ausgleichskonto eingerichtet. Anf diesem Ausgleiobskonito ist
die Differenz mwischen dem Lohn fitr die tatséicblich geleisteten Arheitsstanden und dem nach Zitfer 3
emrechneten Monatslohn fiir jeden Arbeitnehmer guizischreiben beziehungsweise zu belasten.

5. Das Asheitszeitguthaben und der dafir einbehattens Lobn gitrfen 711 keinem Zeftpunit 150 Stonden, die
Arheitszeitsehnid und der datiir bereits gezahlie Lohn diirfen 7 keinem Zejtpunk 30 Standen fiberschreften.
Wird ein Guthaben fiir 150 Shnden erreichs, so ist Jer Lohn fir die darfiber hinausgehenden Stunden neben dem
Monatslohn suszuzablen,

6. Anfdem Ausgleichskonto gutgeschrieboner Lot darf rur zem Aunsgleich fir den Monatslohn, am Ende eines
Aunsgleichszeitzanmes nach MaBgabe des folgenden Absatzes, bei Ausscheiden des Arheitnehmeers oder im
Todestall ausgezahit werden.

7. Das Ausgleichskonto soli nach awolf Kalendermonaten aus geglichen sein. Besteht am Ende des
Ausgleichszeitraumes noch ein Gnthaben, so sind die dem Guthaben zugrande liegenden Vorasbeitssimden und
das defir gatgeschriebene Arbeitsentgelt unter Anrechnuag auf das znechlapsfraie Vorarbeitsvolumen des neuen
Ausgleichszeitraumes in diesen 21t tibertragen. Abweichend vom vorherigen Satz lann auch eine Abgeltung des
Guthabens am Bnde des Aus| eichszeitraumes duseh Betrichsvereinbarng ader, sofem Xkein Betriebsrat besteht,
sinzelverfraglich vereinbart werden.

8. Besicht pm Ende des Ansgloichszeitraumes eine Zeitschuild, so ist diese in den nichsten Ausgleichszeitraum zu
{ibertragen und in diesem anszugleichen. Bei Ausscheiden des Arbaimelmers sind etwaige Guthaben oder
Schulden auszugleichen. '

g, Durch den Atheitgeber ist auf seine Kosten durch geeipnete Mittel sicherzustellen, dass das Guthaben jederzeit
bestimmmmgsgemal ausgezablt werden kann und die stenerlichon und sozistversicherungsrechtiichen Pitichien
exfisttt werden konnen, Bilanzielle Riiokstelinngen sowie zwischen Konzemunternehmen (§ 18 Aktiengesetz)
begriindete Binstandspilichten, wie £.B. Bitrgschaften, Patronateerklinngen oder Schuldbeitritte, stellen keine
geeigneten Sicherungsmittel dar, Auf Verlangen einey der Tarifveriragspartejen ist dieser gegeniber die
Absichernng des Ausgleichskontos nachzuweisen, Exfolgt dieser ‘Nachweis nicht, so ist das Guthaben an den
Arbeitnehmer suszuzablen; die Vercinbartng iiber die Atb citszettverteing im Ausgleichszeitraum trith zu
diesem Zeitpurie aufer Kraft.

Geriisthauerhanderk

Der Anspruch auf den Mindestlohn fir die im Kelendermonat gelefstoten Stunden wird spéfestens zum 15, des Monats
fallig, der dem Monat folgt, Fir den der Mindestlohn zu zahlen ist.

Dies gilt nicht firr den Mindestlohnanspruch, der suf die in ein Arheitszeitkonto eingesteliten Stunden entfillt, soweit
das Arbeitszeiticonta nach den nachfolgenden Pestimnmngen gefithrt wird:

Durch Befrichsvereinbarung adex, wenn kein Befrishsrat besteht, durch einzelvertragliche Vercinberung, wird fiir einen
Zeitraum von hichstens Zwilf Monaten (Aus gleiehszeitraum) eine von der tariflichen Arbeitszeitverteihmg
abweichends Verteilung der Arboitszeit auf dis einzelnen ‘Werktage ohne Mehrarbeitszuschlag durchgefitnt. In die
Arheitszeitvertoflung darl der Semstag wicht regelmafig mit einbezogen werden.
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Das Arbeitszaftguthaben suf dem Arbeitszeificonto und der dafiir eiribehaltens Lohn dirfen zn keinem Zeitpunkt
150 Stunden, die Arbeitszeitschuld und der defir hereits gezahlte Lok dirfon zu Keinem Zeitpunle 30 Stunden

tiherschreiten.

Bei betrieblicher Ath eitszeitverteitung wird whhrend des gesamten Aus gleichszeitraums unabhingiz von der
tatstichlichen monatlichen Avheitszeif in den Monafen Wai bis November &in Monatslohn in Hihe von

174 Bffslaivstundenlohnen nd 1o den Monaten Dezember bis April &in Monetslohn in Hohe von

162, Béfak{ivatandenlshnen gezahit, der entsprechend Satz 2 fallig ist.

Sofern die eingesteliten Stunden wihrend des Ausgleichszeitraums durch Auszahivng ausgeglichen ~werden, erfolpt dies
10 Hohe des akfuellen Mindestlohnes zum Zeitpurlkt der Auszahlung,

Tiie monatlichen Plus- und Minusstuaden sind neben den saldiorten und den toammuliesten Gesamb-Gut- bze,
Minusstunden des Atb eitszoiflcontos mit der monatlichen Lohngbrechnung gesondert anszweisen. Zeiten, in denen
ohne Arbeitstefsting Vergitung oder Vergiitungsersalz gezahlt wird, bieiben Bei der Bestimmung der Plus- und
Mimsshunden auBer Befracht, Von der regelmabigen monatlichen Arheitszeit sind daher Zeiten sbzuzichen, fir die
Verghitung oder Vesgiitungsorsatz obtie Arbeitsleistung gezahlt wurde. s ot die Arbeitszeit in Abag 7 bringen, die

ohne die Asbeitsvechinderung aeleistet worden wire.

Am Ende fles Ausgleichszeitraums jst das Arbeitszeitkonte ghzirechnen. Bestsht zu diesetn Zeitpunkt ein Zeltguthaber,
kam dieses entweder zur Auszahlung gebracht worden odesunter Anrechoung auf das rugchiagsireie
Vorarbeitsyolamen in den nichsten Ausgleichszeitraum fihertragen und dort aus geglichen werden. Dis Anszahlung der
Gutstunden erfolgt mit einem Mehrarbeitezuschlag von 25 %.

Das Arbeitszeitkonto ist gegen Tnsolvenz abzusichern.

In Betrichen chne Betriebsrat kann die einzelvertragliche ereinbarung mit einer Frist von zwel Monaten zum Ende des
Ausgleichszeifeaums gekindigt werden.

Land- und Forstwirtschaft sowie Garfenbau

Ter Anspruch anf das Mindestentgelt wird spatestens zom Ietzten Bankarbeitstag (Franlkdfurt am Main) des
Kalendermonats fallig, der dem Kalondermonat folgt, fir den das Mindestentgelt zn zablen ist. Bin Yinausschieben der
Ralligheit ist nur aufgrmd giner giltigen taxifveriraglichen Arbeifszeitfloxibilisierung irt den Grenzen von § 2 Absatz 2

des Mindestiohngesetzes zulssig.

Maler- und Lacldererhandyerk

Der Anspruch auf den Mindestlohn wird spatestens zum 15. des Monats fillig, der dem Monat folgt, far den der
Mindestloln zu zahlen ist. Dies gilt jedoch nicht fir die Entgclanspriiche der Arb sitnshmer, die nachweislich ther ein
Arbeitszeitkonto unter den Voransyetzmgen des § 9 Nonmer 1 bis 8 Satz 1 RTV (MalerArbbV 8, Anlage, Anhang 1)
erfasst werden, soweit ein Auspleich der exworbenen Mindestlohnanspritche o efnem sp iteren Zsitpunkt in Form von
Frafzeit erfolat und fitr diese Mindestlohnansprische ein wertgleicher und ~vollstindiger Zeitausgloick innerhalb der
tariflich festgelegten Ausgleichszelriume gowihriefstet fst. Tn diesen Féillen ist gin Lohn auf der Rasis von 40 Stunden
die Woche (montags bis freitags 8 Stunden), bei Teilzeit auf Basis der vereinbarten segelmabigen wischentlichen
Arbeitszeit, zu zahlen, der spiilestens zum 15, des Monats fillig wird, der dem Monat Folgt, fiir den er zu zahlen ist,

Pilegedienstleistungen

Das Mindestertgelt wird filr diie vertraglioh vereinbarte Arheitszeit zum £5. des Monats Pailig, der auf den Monat folgt,
fiir den das Mindestentgelt 7 ahien ist. Uber die vertraglich vereinbarte Standenzahl hinausgehends Arb efisstiunden
kénnen auf der Grundlage schrifflicher einzelvertraglicher oder kollektivrechtliocher Vereinbarungen bis zu einer
Gesamthahe vor 225 Arbeitsstunden in ein Asbeitszeitlkonto eingestellt werden. Im Falle eiter Tberschreitung dieser
Obergrenze gilt i dic Faltigkedt des Anspruchs auf Vergiitung deser Ath eitsstunden die Regetung nach Satz t. Der
Ausgleich dex Arheitsstunden keann durch Auszahlung des anf die tiber dis vertraglich verelnbarte Arbeitszeit
minausgehenden Arb eitsstunden entfallenden Entgelts oder durch hezshite Freizeit erfolgen.

Die Obergrenze von 223 Arbeftsstunden gilt nicht, wenn dex Ausgleich deritber die vertraglich vereinbazte Arbeftszeit
hinausgehenden Arbeitsstunden zum Ende eines Ansgleichszeifraums mit giner Lange von hiichstens 16 Monaten in der
Arheitszeifkontenvereinbanng vereinbart ist. Der Anspruch suf Vergiiteng von Arheitssiunden, die in ein
Arbeitszeiticonto eingestelit wurden und nicht innerhalb des Ausgleichszeitrawns aus gegiichen wurden, wird mit Ablauf
des fitr diese Atbeitsstnden geltenden Ausgleichszeitraums #illig. Die Obergrenze von 295 Stunden gilt des Weiteren
nicht fir Wertguthaben auf der Grundlags des Altersteilzeitgesotzes, der §§ 7bund Te dos Vierten Buches
Souzialgesetzbuch oder einer i Hinblick anf den Sehufz der Ath pitnehmerinnen und Arhejtnehmer vergleichbaren
anstandischen Regelung.

T Falle der Beendigung des Atheitsverbiitnisses hat der Arheitgeber nicht avsgeglichene Arbeitsstunden spatestens in
dem auf die Beendigung des Arbeitsyerhalinisses folgenden Ealendermonat auszugleichen.

Die Vorschrifien des Atb citszefigesetzes bleiben unberidut,

Steinmetz- und Steinbildbanerhandwerk
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Der Anspruch auf den Mindestlohn wird spatestens Zim 15. des Monats fllig, der dem Monat folgt, fir den der
Mingestlohn zn zahlen ist.

Dies gilt nicht for die Entgeltanspriche der Arbeiinehmer, die nackiweisiich fiber ein Arbeitszeitkonto unter den
Voraussetzimgen des § 3 Tummer 2 dea Rahmentarifverteages fiir die gewerblichen Arbeitmehmer im Steinmetz- und
Steirbildhaunerhandwerk ®TV) erfasst-werden, sowelt ein Ausgieich der erworbenen Mindestlohnanspriiche 20 einem
spiteren Zeipunkt in Form von Freizeit erfolygt und fir diese Mindestlohnanspritche ein werigleicher und vollstindiger
Zeitausgleich innerhalb der tariffich festgelegten Ausgleichszeitriume gewihriefstet ist. Tn diesen Fillen st ein Lohn
grf der Basis von 39 Smmden die Woche (montags bis freitags 7,8 Stunden), bej Teilzeit auf Rasis der vereinbarten
rezelmifiigen wochentlichen Arboitezeit zu zahlen, der spiitestens Zuml 15. des Monats fillig wird, der dera Monat folgt,

fitr den er zn zahlen ist.

Wischereidienstleistungen im Objekttcundengesehﬁft

Der Abrechnungszeiiraum fir den Mindestiohn ist jeweils der Kalendermonat, Der Anspruch auf des Mindestlobn wird
spatestens am 15. des Folgemonats fllig.

Thies gilt nich 1ir Entgeltanspriiche, die im Rabmen einer Arbeitszeitfiexibilistorong aufgrind Betrieb svereinbarung
ader Individualvereinbarung nach folgenden MaBgaben in ein Arbeitszeitkonto el gostellt werden. Die von der
regelmapigen tariflichen oder individuell vereinbarten whchontlichen Arbeitszeit abwelchend erbsachten Arb pitsstanden
wetden auf ein Atbeitszeitkonto gebucht. Irmerhatb eiries Ad spleichszeitranms voi s 7 Zwil Monaten ist ein auf
dem Arbeitszeitkonto vorhandenes Guthaben durch Freizeitausgleich 21 erfifilen oder auszubezakden. Das
Arbeitszeitkonto darf hochstens 160 Guistunden beziehungsweise Mimmsstunden umfassesn.

Bei Riirung eines Atb aitszeitkontas erhalten Arbeitnehmer zum 15. des Polgemonats ein verstetigtes
Monajseikommen auf dex Bagis von 40 Stunden die Woche, bei Teilzeit auf Basis der vereinbarten regelmiBigen

wichentlichen Atb gitszeit.

Zeitarheit, Arbeifpehmeriiberlassang

Drer Augpruch auf das Mindeststundenentgelt wird spitestens am 15. Baniarbeitstag (Referenzort ist Frankfurt am
Main) des Monats filtig, der auf den Monat flgt, fir den das Mindestentgelt zu zahlen ist Dies gilt nicht fitr die iiher
die regeimalige monatliche Arbeitszeit hinaug entstandenen Arbeitsshunden, wein eine tarifvertragliche Regelung zar
Arbeitszeitflexibilisienung mit einem Arbeitszeitkonto besteht. Das Arbeiftszeitkonto dart hichstens 200 Plusstunden
umfassen. Zur Bes chaftigungssicherung kann das Arbeitszeitiomo bei saisenalen Schwarkungen im Binzelfail bis zu
230 Plusstunden tnfissen. Betrigt das Arbeitszeitgrthaben mehr als 150 Plusstunden, ist der Verleiher verpfiichtet, dic
fiber 150 Stunden hinensgehenden Plusstunden einschlieflich der darauf entfallenden Sozialversicheringeabgaben
gegen Tusokvenz zu sichem und die Tnsolyenzsicherung der Leiharheitnehmerin bezichungsweise demt Leiharbeitnehmer
rachzuweisen, Ohne diesen Nachweis darf das Arbeitszeitguthaben hochstens 150 Plusstunden nm{agsen.

Bei Teilzeitheschaftigten wird die Obergrenze der Arheitszeitkonten im Verhilimis zur arb citsvertraglich vereinbarten
Arbeitavzeit angepasst, Teilzoiibeschiftipung liegt vor, wen die arbeitsvertraghich verelubarte Arbeitszeit weniger als
35 Wochenstunden betrigt.

Auf Verlangen der Leiharbeltmeheaerin oder des Leiharbeitnehmers werden Stunden aus dem Arbeitszeifkonio, die fiber
150 Plusstunden hinausgehen, ansbozalit, Bei Teilzsitbeschaftipten richiet sich die Anzahl der Plusstunden enteilig
nach der jeweils arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit.

Tm Ausland ansissige Arbeitgeber kbnnen VoR einer Arbeitszeitflexibilisirong qmtfer den gleichen Bedingungen
Gebraunch machen wie inléindische Arbeitgeber.

Soweit eine Arbeitszeitflexibilisterung exfolgt ist, milssen Zusatzlich zu den fiblichen Prirfunterlagen folgende
Untetlagen i Deuschiend bereitgehelten werdea:

+ Schrifftiche Vereinbamng ther Arheitszeitflexibilisierung,

« Ansgleichskonto (fir jeden Arbeimehmer), gegebenentells petrennte giundensufzeichnungen neue
Bundeslinderfaita Bundestinder,

» Nachweis tiber Absicherung des Ausgleichskontos (z.B. Bankbtrgschaft, Spertkonto), goweit nach Tarifverivag
oder Rechtsverordnung erfordertich,

Tnformationes 7 den iblichen Privfnterlagen

Werden dartiber hinaus gof. weitere Unterlagen benbtigt, sind diese ebenfalls der Pritfbehirde zur Einsicht 2w
Verfigung zu stellen.

Werden vont Arbeitgeber keine TNachweise filr die Arheitszeitflexibilisierung erbracht, verblefbi es bei der im
Tarifvertrag oder in der Rechtsverorduung festgesstzen Falligkeit des Mindestiohns.
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Zusatzinformationen

Vorschriften zuwm Thema
Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEmt®) <Btemor Link: bitp :Ifbundesrechtjuris.delaentggo oo/index himi>
Ax‘oeitnehmerﬂbsslassungsgesetz (AUG) <Bxtomer Link; http:ifbundesracht.juris. defa_gfindex html>
Snzialversichemngsentgeltardnung (8¥EV) <Bxtemer Link: http:f[bundesrechtjuris.de]svav[index‘h‘cmb

Tavifverivige nnd Verordnungen nach §§ 7, 11 AEntG und § 32 ATG
AbfallArbbV 6 <Dowmioad: ‘
http:llwww.zo]l.defSha:edDocleawn]oadleENﬂrschﬂﬂBn!Arbeit/Minde.starbe'tshedinguﬁgenlabfallarbbv_ﬁ.pﬁf?
__blob=pub1icatiunF jHing

Aus- und Weiterbildungsdiensﬂeistungen Mindesfiohn (AuszienstLArbe 2) <Dowmload:
http:llww.zo]l.delSharedDocs.’DawnloadsIDEfVorSGhriﬁeanrbeithindestarbBits‘nedingungen/vo_zw_arb_beding_aus_weiter‘bﬂdung.pdf?

__ blob=publicationF He>

Baugewerbel\ﬁndastlohn (BanArbbV 9) <Dovwnload:
http:f/wwW.mll.de!SharedDacsﬂ)owninadleENorschriﬂen!ArbeitiMindestarbeitsht:dingungcnfB_vo_zw_arbﬂbeding_baugewarhe.pdf?

_blob—*ﬁpublicationF ile>

Bangeweibe BRTV <Downlead:
http:/Iwww.z011.de!SharedDocsfDownI0adleENorschriﬁeanrbaiﬂMindesta:beitsbedinguugen!tasifv_baugcwe:be_brtv.pdf?

__biob=pub]icationFile>
Berabauspezizlarbeiten anf Steinkoliebergwerken (BergbunAtbbV 3) <Download:

Titpaff www.zoll.de/SharedD ocleuwnluadstEJVorschriﬁenlAIbeiﬂI»ﬁndasttheiwbcdin gungenl_’&__ve_zwua:h_beding_bargbauspezialarb eiten pdf?

ﬁ_bInb—*—puincaﬁonF ile>

Dachdecker Mindestlohn (DachdArbbY 7) <powmload:
httpu’lwww.znll.dcfShaxeancstwmloadleENnrschrifterdArbeitﬂvﬁndesiarbeitsbedinglmgen/’:‘_voﬂzw_arb_beding_dachdecker.pdf?

__blob=‘publinati0nF jilng

Tachdecker RTV <Download:
http:llwww.zoll.delSharedDacsﬂ)awﬂoaﬁs{DFNurschﬁftenlArbsit!Mindestarbeitsbacﬁngungenitarifv_.dachdecker.pdf?

_,b10h=publicati0n}‘ ile>

Rlektrohandwerke TV Mindesientgelt  <Download: )
http:IIWWW.zoll.delS}:a{cdDocstowzﬂoadleENorschriﬁenlArbeithﬁldcstaxbeitsbedingmgenfta:ifv__elekh’o_mindestentgcit.pdf?

_hl ob=publicationFile>

Friseurhandwerk Mindestiohn (FriseurArbbV) <Downivad:
http:ffwarar. z011.delShaIedDacleawnloadstBlVorschﬁﬁen!ArbaiUMindestarhaitsbedingungen/ﬁ'isemarbbv.pdf?

_blob=publicationF ile>

Gebandereinigung Mindestlobn (GebindeAsbbY 5) <Download:
htips/forarw.zoll de/SharedDocs/D ownloads/DE/ Vors chrifien/Avboit/Mindestarbeitsh edingnngexﬁs_vo_zw'_ar‘o_b eding_gebaeudepdf?

_ phob=publication?’ ile>

Gebiudercinigung RIV <Dpwaload:
http:IIWWW.zoIl.deISharedDucleownloadstENorschriftenlAIbeitiivﬁndestarbeitsbedingungenfta:ifv _gebaeudereﬁﬁgerhandwerk.pdﬂ

Hblnb=pub1§cationF ile>

Gertistoanerhandwerk Mindesilobn (Gerbsth auAfbbV 2)  <Download:
http:llwww.zoﬂ.deiShareﬁDaclenmﬂoads{DEfVDrschIiﬂerdArbaiﬂMiﬂdeStarbeitsbBdingungenlgeruestbaua:bbﬂ.pdf?

ﬁblob@ubﬁcaﬁonl‘il&

Gertistbauerhandwerk RTV (chue Berlin) <D ownload: :
hﬂp:fiww.zol[.de.’SharedDocstownloudsiDENorschriﬂenlmheiﬂMinesbaIbeitshadmgtmgenitarifv _gezuestbauarhandwerk_ﬁbundesgebiet.pdf‘?

__biob=publicatioﬂFile>

Meler- und T ackiorerhandwerk Mindestlohn (VialerATbbV 8) <Download:
http:ﬂwww.zo]l.delsharedDocstowrﬂoadsIDENorschﬁﬁenlArbeithjndestarbeitsbedingungen/malerarbbv_&pdf?

__blob=pub1icatianFile>

and- und Rorstwirtschaft sowie Gartenbau Mindestlohn (LandwaArbbY) <Dgwnload:
http:Ilwww.zuH.delSharedDocs[Dwmlaads/DEfVorschriﬁcnlA:beithindestarbeitsbediﬂgmlgenﬂandwarbhv.pdi‘?
_ﬁbiob=publicati0nFile>

Pflegebranche Mindestentgeit (PliegoAtbbY 2) <Downioad:
hitp:/ferww.zoll. defSharedD ncstown!oads}DEJVotsc}uiﬂeanIheit]Nﬁndmtarb eitshedjngungaanHvo_zw__arb_beding_pﬁegebranche.pdf?

___blob=pub1icationFile>

Sehiachten und Fleis chveratbeitung Mindestlohn (FleischAtbbY) <Dpwnload;
http://www.zull.defSha:adDucs/DowﬂoadleENorschr' eniArbeitmﬁndestarbeitsbedhgmgenfﬂeischarbbv.pdi‘?

_blob=pub1icaﬁonFile>
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Stelnmetz- und Stefnbildhanerhandwerk Mindestiohn (SteinmeizArbbV) <D owmload:
http:!/www‘zoil.de!ShaxedDocstuwnloads/DENnrschriftenlArbeitflvﬁndestarbeitahsdingungem‘1Hvo_zw_arbeedinngtcimnetzhandwerk.pdf‘?

___blob=publicationl’ ile>

Steinmetz~ und Stejnbitdhanerhandwerk RTYV <Pownload:
http:f/www,zoll.deJShareancsIDuwnloadstENorschriﬁen/ArbeiﬂI\/Iindesmrbeitsbadingungenltarif\r_steinmetzhandwerk.pdf?
_ Blob=publicationtiile>

Textil- und Rekleidungsindustrie Mindestlohn {TextilAtbbV) <Downioad:

Ttp:/iwrwwzoll dofSharedDoos/D ownlnads{DENm‘schﬁﬂenIArbeit!Miudes!arbeitsbedingungenftextilarbbv.pdf?

_ blob=publicationFile>

Waschereidienstieistungen im Ob jektkundengeschift Mindestentgelt (WischerelArbbV 2) <Download:

Ttipffwwar zoll.de/SharedDoca/D uwnloadstENorsch:Iﬂen!Arbeithdestarb sitsbedingungen/waeschereiarbby2. pdf?
_bInb=pubiiuationFile>

Feitarbeit, Arbeimehmeritberlassung Mindestentgelt (LobnUGAUY 2) <Pownioad:
http:l/www.zoll.defSharedDocleownloadstENnrschriﬂenlArbeithjndestarbaitsbedingungen/lohnugauev_2.pdi‘?

__blob=publicationFile>

Weitere Informationen

Arbsitshedingungen nach Tarifyericagen und Rechtsverordoungen <www.zoll. defgoto?id=235082>

[Tbersicht Branchen-Mindestlohne ewww.zoll dofgotoTid=235206>

Tolgen Sie dem BMF auf Twitter<Bxterner Link: https:l/twitter.comlBW_Bund>

Impressum
Datenschutz
Sitemap
R33

Apps

Hilfe
Kontekt

@ Bundesministerium der Finanzen
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> Startscite > Rachthemen > Arbeit > Meldungen bei Bntsendung

Meldungen bei Entsendung
<www.zolLde/gotoTid=09746>

[

Anmeldung und Versicherung
« Meldung des Arbeitgebers und des Entlethers nach § 16 Abs. 1 und 2 MiLeG, oder § 18 Abs. 1
und 2 AEtG bezichungsweise § 16 Abs. 3 MiLoG, § 18 Abs. 3 AEniG oder § 17b Abs. 1 AUG

a

Abgewandelte Meldepflichten
- Binsatzplanung bei Beschiftigung an sinem Beschiiftignngsort in Schicht- ader Nachtfarbeit oder an
mehreren Beschiftigungsorten am selben Tag
« Finsatzplanung bel Beschifiigung in ansschlieBtich mobiler Titighkeit

Meldung von Anderungen

Versicherong
« Versichernng des Arbeitgebers
« Versicherung des Verleihers

» Kontaktund Hilfe

Anmeldang und Versicherung

Arbeitgeber mit Sitz im Ausland, die einen oder mehvere Atbeitnehmer zor Ausfithrung von Werk- oder
Dienstleistungen nach Deutschland entsenden, und Entleiber, die Arbeitnchmer von einem Verleiher mit Sitz im
Ausland entlethen, sind zu einer Anmeldung der Atbeitnehmer nach § 16 Abs. 1 Mindestlohngesetz (MiLoG), § 18
Abs. 1 Arbeitnehmer-Enfsendegesetz (AEniG) bezichungswolse § 16 Abs. 3 MiLoG, § 18 Abs. 3 AEniG, § 17b

Abs. 1 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUUG) und zur Abgabe einer Versicherung nach § 16 Abs. 2 MiLoG, § 18
Abs. 2 AEmt(G beziehungsweise § 17b Abs. 2 AUG verpflichtet.

Diese Pflicht bestebt, wenn der Arbeitgeber mit Sitz im Ausland odex der Entleiher einen oder mehrere Arbeitnehmer
mit Tatigheiten in den

Branchen des § 22 Qohwarzarbeitsbekampfungsgesets {SchwarzArbQ)

« Auf- und Abban von Messen und Ausstellungen,

. Baugewetbe,

+ Fleischwirtschaft,

» Forstwittschaft,

o Gasistitten- und Beherbergungsgowerbe,

. Gebindereinigungsgewerbe,

. Personeubefdrderungsgewerbe,

« Schaustellergewerbe,

» Speditions-, Transp ott- und damit verbupdenen Logistikgewerbe

oder in den Branchen des ABniG

« Abfaltwirtschaft, einschlieflich StraBenreinigung und Winterdienst,

» Aus-und Weiterbildungsdienstleistungen nech dem Zweiten oder Driften Buch Sozialgesetzbuch,
+ Bavhauptgewerbe und Bauncbengewerbe,

* Bergbauspezialarbeiten auf Steinkohlebergwerken,

s Brieftienstieistungen,

TR T cenll .4Dmﬁmqp.hﬂqemenjAIbeitMeldungen-bei~Entsendung/me1dungen—be... 11.01.2015
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» Priseurhandwerk,
» Gebindereinigungsleistmgen,
« Land- und Rorstwirtschaft sowie Gartenba,

Pllegedienstleistungen,
o Schlachten und Fleischverarbeitung,
+ Sicherheitsdienstleistungen oder

» Wiaschereidienstleistangen m Obj ekflamdengeschift

in Deutschland beschiftist.

7u ejner Meldung sind auch Werkvertragsarb eitgeber, die im Rahmen bilateraler Re gierungsvereinbarungen in
Deuischland tatig werden, verpflichtet. Die zu gewihrenden materiellen Arbeitsbedingnngen (John/Urtaub) tichten sich
amndchst nach dem insoweit vorrangigen Arbeitseriaubnis- heziehnngsweise Auferthalisrecht sowie den einschliigigen
Regierungsvereinbarnngen. Die Anwendung des MiLoG und des ABntG wird damit jedoch nicht ansgeschlossen.

Fiir Arbeitnehmetinnen und Arbeitnehmer, die oin verstetigtes Arbeiis entgelt von mebr ale 2.958 Buro monatlich
bezichen und fiir die der Arbeitgeber seine nach § 16 Absatz 2 des Arbeitszeiigesctzes bestehonden Verpflichtungen zut
Aufzeichnung der Arbeitszeit (iiber 8 Arbeitsstunden an Werktagen. sowie Sonn- und Fefortagsarbeit insgesamt) und zus
Anfbewahrung dieser Aufreichnungen tatstichtich erfiillt, sind Meldungen nach dem Mindestlohngesez entbehrlich
&1 Mindestlahﬂdokumentationspﬂichtem\]erordnung (MiLoDokV)). ’

Tinweis '

Bitte beachten Sie, dass die Anmeldung mit der {Thersendung des Anmeldeformulars erledigt jst. Sie erhalten von der
Meldestelle keine Pingangsbestatigung. 7um Nachweis dafiir, dass Yie die Anmeldung rechtzeitig vorgelegt haben,
sollten Sie das Fax-Sendeprotokoll anfbewahren.

Meldung des Arbeitgebers md des Entleihers nach § 16 Abs. 1 und 2 MiLoG, oder §18 Abs. 1
und 2 AEntG bezichungsweise § 16 Abs. 3 MiLoG, § 18 Abs. 5 AENLC oder § 17b Abs. 1 AUG
Hinweis

Ob der Arbeitgeber Zut Gewiihrung von tariflichen Mindestarbeitsbedingungen oder Zahlung von
Urlaubskassenbeittigen verpfiichtet ist, kann der Dbersicht Arbeitsbedingungon nach Tarifverfriigen vnd

Rechisverordnungen entnominei werden.

Ubersicht iber die Arbeitsh edingungen nach Tarifvertrigen und Rechisverordnungen
Der pesetzliche Mindestiobn nach dem Mindestlohngesetz beirgt 8,50 Euro brutto je Zeitstande.

it die Meldung soll nach § 1 der Verordnung fiber Meldepflichten nach dem Mindestlohngesetz, dem Arbeiinehmer-
Entsendegesetz und dem Arbaimehmerﬁbeﬂassungsgesetz (MELoMeldV) das Formuslar 033035 » Anmeldung nach § 16
Abs. 1 Mindestlohngesetz oder § 18 Abs. 1 Arbeitnebmer-Entsepdegesetz (Arbeitgeber)” verwendst werden, das

clelctronisch ansgefillt werden lann,

Himweis

Meldungen sind getrennt fiir jeden ejnzelnen Beschifiigungsort beziehungsweise jode einzelne Raustelle voranlegen,
Arbeitnehmer diitfen nicht zeitgleich filr mehrere Reschaftiganggorto bezichungsweisc Raustellen pemeldet sein.

n der Atnmeldung sind die folgenden Angaben Zu machen:

« Branche, in der die enisandten Arbeitnehmer g werden soﬂén (bei Anmeldung nach MiLoG sind die
Angaben freiwillig),

« Ort der Begohifligung, bei Bauleistungen die Baustelle,

+ Beginn und voraussichfiches Ende der Besc 4Rigung,

. Ortin Deutschland, an dem dienach § 17 MiLoG oder § 19 AEnt( erforderlichen Unterlagen (insbesondere
Arheitsvertrdge, Arbeitszeitaufzeichnungen, 1,ohngbrechinngen, achweise fiber exfolgte Lohnzahlungen)
bereitgehalten werden,

Tattons Heerceresr 70l defDF,/Fachthemen/Arbeit/l\/Ieldungen~bei~Entsendung/meldungen«be.. . 11,01.2015
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« Familienname, Vorname, CGeburtsdatum und Anschiifi in Dentschland deg verantwortlichen Ansprechpartners in
Deutschland (verantwortlich Handelndet),

o Famifienname, Vorpame und Anschrift einer Person in Deutschland, welche zur Annahie von Schrifistiicken
befugt ist (Zustelhmgsb evollmachtigter),

o Ramiliennamen, Vornamen und Geburtsdaten der von dem Arbeitgeber in Dewtsehland beschifiigten
Arheitnchmer inklusive der Beschiftignngsdaver (als Anlage zur Aumeldung).

Abgewandelte Meldepflichten

Tinsatzplanung bei Beschiftigyng an einem Beschiftigungsort in Schicht- oder Nachtarbeit oder an
mebreren Beschiiftignpgsorten an sefben Tag

Abweichend von der Meldepflicht nach § 16 Abs. 1 MiL.0G, § 18 Abs. 1 AEntG beziehungsweise § 16 Abs. 3 MiLoG,
§18 Abs. 3 ARG, § 17b Abs. 1 AUG istnach § 2 ML oMeldV durch Arbeitgeber mit Sitz im Ausland und Entleiher
gine Binsatzplannng (Arbeitgeber: Tormular §33037 "Einsatzplamuag nach § 16 Abs. 1 MiLoG oder § 18 Abs. 1 ABntG
. Arbeitgeber stationr (2015)" beziehungsweise Entleiher: Formular 033038 "Hinsatzplanung nach § 16 Abs. 3 MiLoG,
§ 18 Abs. 3 ABntG oder § 17b Abs. 1 ATIG - Butleiher stations (2015)")) abzugeben, wenn Atbeitnehmer

1. gn sinem Beschiftigungsort
s zumindest teflweise vor 6:00 Uhr oder pach 22:00 Uhr beschiftigt werden;
b. an einem Beschiftigungsort it Qchichtarbeit beschiftigt werden;

2. snmehtreren Beschiftigungsorien am selben Tag beschiftigt werden.

In der Binsatzplanung sind die folgenden Angaben zit machen:

« Branche, in der die entsandten Arbeitnebmer titig werden sollen (bei Anmeldung nach MiLoG sind die
Angaben Treiwillig),
» Oxt der Beschaftigung, bei Bauleistungen die Banstelle,

+ Beginn und voraussichiliches Ende der Beschiftigung,

+ Ort in Deutschland, an dem die nach § 17 MiLoG oder § 19 AEntG erfordertichen Unterlagen (insbesondere
Arbeitsvertriige, ATD eitszeitmnizeichnungen, I.ohnabrechnungen, Nachweise tiber erfolgte I.ohnzahhmgen)
bereitgehalten werden,

« Familienname, VYorname, Gebutsdatum wnd Anschiift in Deutschland des yerantwortlichen Ansprechpartnes in
Dentschland (verantwortlich Handelnder),

« Familienname, Yorname und Anschrift einer Person in Dentechland, welche @ Annahme von Schrifistiicken
befugt ist (Zustellungsb ovollmichtigter)

. Familennamen, Yornamen nd Geburisdaten der von dem Atbeitgeber in Dentschland beschafigten
Arbeitnehmer inklusive der Beschiftigingsdaver (als Anlage zur Anmeldung),

In der Einsatzplanung haben Arbeitgeber zusitzliche Angaben zi machen, Der Binsalz der Arbeitnehmer ist bei
stationfiren Tatigkeiten durch die Angabe, an welchen Tagen und zn welchen Uhrzoiten die Arbeitnehmer eingesctzt
werden sollett, Za lonkretisieren. Die Einsatzplanung kann sloh auf einen Zeifranm von bis zu drei Monaten ecstrecken.

Einsatzplanung bei Beschiiftigung in ausschlieflich mobiler Titigkeit

Sind Atbeitnehmer ausschlieflich mobil titig, haben der Arbeitgeber mif Sitz im Awsland und der Entleiher nach
Mahgabe des § 2 Abs. 1 Nr. 3 der Verordnung tiber Mieldepflichten nach dem Mindestlohngesetz, dem Arbeitnehmer-
Fntsendegesetz und dom Arbeitnehmeritberlassungsgesetz (MiLoMeldV) eine Finsatzplanung (Arbeitgeber:

Formular 033037 "Einsatzplammg nach § 16 Abs, 1 MiLoG oder § 18 Abs. 1 ABntG - Arbeitgcber mobil (2015)°
beziehungsweise Entleiher: Formular 033038 “Binsatzplanung nach § 16 Abs. 3 MiLoG, § 18 Abs. 3 AEntG oder § 17b
Abs. 1 ATIG - Hntleilier mobil (2015)") einzureichen.
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Fine ausschlieflich mobile Tatigkeit ist eine Tatigleit, die nicht an einen einzeinon Beschaftigungsort gebunden st und

deren Durchfithrung nicht einer bestimmien Adresso mgeordnet werden kant. Pine ausschiieBlich mobile Thtigkeit

liegt zum Beispiel bei der Zustellung von Briefen, Paketen und Druckerzeugnissen, der Abfallsammivog, dex

SiraBenreinigung, dem Winterdienst, dem. Giitertransport und der Personenbeftrderung vor. Dag Etbringen ambulantet

Pflegeleistungeit wird einer ansschliefilich mobilen Tatigkeit gleichgestellt.

In diosen Féllen sind in der Einsatzplanung fir efeen 7 eitranm von bis zu 6 Monaten die folgenden Angaben Zu

machen:
« Beginn und voraussichtliche Dauer der Werk- oder Dienstleistung,

» Ramiliennamen, Vornamen und Geburtsdaten dex von dem Avbefigeber in Deutschland voraussichtlieh
beschiftigten Arbeitnshmer inklnsive der voraussichtlichen Beschaftigungsdaner (als Anlage zur Anm ctdung).

'+ die Anschrift, an der die nach § 17 Mil.oG oder § 19 AEntG erforderlichen Untetlagen (insbesondere
Arbeitsverriige, Arheitszeitanfzeichnungen, Lohnabrechnungetl, Nachweise fiber erfolgte Lohnzahhmgen)

bereitpehalten werden.

Sofern die Unterlagen im Ausland bereitgehalten werden, ist der Einsatzplanung eine Versicherung beizufiigen,
dass die Unterlagen anf Anforderung der Behtrden dex Zollverwaliung fiir die Pyifung in deutscher Sprache in
Dentschland bereitgestellt werden. Piesen Untexlagen gind auch Angaben zu den im gemeldeten Zeffranm
tatstichlich erbrachien Werk- oder Dienstleistungen sowie den jeweiligen Auftraggebern beizuftigen.

Meldung von Anderungen

Fine Meldung muss der Arbeitgeber nach § 16 Abs, 1 Satz 3 MiLoG und § 18 Abs, 1 Satz 3 ABniG sowie der Entleiber
nach § 16 Abs. 3 Satz 9 MiLoGund § 18 Abs. 3 Safz 2 AERntG begichungsweise § 17b Abs. 1 Satz 2 AUG auch

erstatien, wenn
« sich der Beginn der Werk- oder Dienstleistung tndert,
o sich Beginn oder Ende dor {Therlassung vion Leiharbeiinehmern #ndert,
« andere als die ursprimglich gorneldeten Arbeitnehimer beschiftigt oder entlichen werden,

bereits gemeldete Arbeitnelmer an einem anderen Beschiftigungsort, bei Bauleistungen auf einer anderen
Banstelle, in Deutschland eingesetzt werden sollen,
. eine andere als die bisher gemeldete Person zum 7ustellungsbevollmachtigten bestellt wird oder

« sich die Anschrift des Zusteilungshevollmﬁchtigten sndert (Arbeitgeber: F ormular 033035 bezichungsweise
Entleiher: Formular 033036).

Fiir Arbeitgeber oder Enfleiher, die verpflichtet sind, eine Einsatzplanung bei Beschiftigung an einem
Beschiftigangsort in Schicht- oder Nachtarbeit oder an mehreren Beschiiftignngsoxten am selben Tég nach
§2 Abs.21n Verbindung mit Abs. 5 der Verordnung tiber Meldepflichten nach dem Mindestlobngesetz, dem
Asheituehmer-Entsendegesetz und dem Arbeitnehmeriiberlassungs gesetz (MiLoMeldV) abzugeben, ist eine
Anderungsmeldung nach Malgabe des § 3 Abs. 1 MiL.oMeldV entbehtlich, wenn

. der Binsatz an einem bestimmeen Ort der Beschiftigung wm. weniger als acht Stonden verschoben wird {bet
exforderiicher Andermgsmeldung Formular 033037 "Binsatzplanuog nach § 16 Abs. 1 MiLoG oder § 18
Abs. 1 AEniG - Arbeitgeber stationdr (2015)" fir Arbeitgober bezishungsweise 033038 "Hinsatzplanung nach
§ 16 Abs.3 MiLoG, § 18 Abs. 3 AEntG oder § 17b Abs. 1 AVIG - Enfleiher stationdr (2015)" fiit Enfleiher).

TFiir Arbeitgeber oder Entleilier, die verpflichtet sind, eine Einsatzplanung bei Beschifiigung in ausschlieBlich
mobiler 'I‘iitigkei{ nach § 2 Abs. 3 in Verbindung mit Abs. 3 der Verordnung iiber Meldepflichten nach dem
Mindestlohngesetz, dem Atbeltnehmer-Entsendegesetz 1nd dem Arbeitnehmeriiberlassungsgoset? (MiL.oMeld V)
abzugeben, ist eine Anderumgsmeldung nach MaRgabe des § 3 Abs. 2 MiL.oMeldV nicht notwendig.

Die Anderungsmeldungen sollen in den Pormularen als golche gekennzeichnet werden.

Versicherung
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Der Meldung st eine Versicherung beizufiigen (§ 16 Abs. 2 und 4 Mil.oG, § 18 Abs. 2 und 4 ABntG sowie § 17b Abs,
2 AUG).

Versicherung des Arbeitgebers

Tn der Versicherung nach § 16 Abs. 2 MiLoG und § 18 Abs. 2 AEntG erkiart der Arbeitgeber, dass er die
Mindestarbeitsbedingnngen nach Mafigabe des MiLoG und des ABntG einhil.

. yur Versicherung iiber die Einhaltung der Mindestarbeifsbedingnngen aach MiLoG und ABniG sind alle Arbeitgeber
mit Sitz jm Ausland verpflichtet, wenn sie auch zur Meldung ihrer Arbeitnehmer nach § 16 MiLoG und § 18 AEmG

verpflichtet sind.

Die im Friernet zur Verfigung gestellien Meldeformulare enthalten borsits entsprechend formulierte Vegsicherungen.

Versicherung des Verleihers

Bei siner Arbeitnebmeriibertassung hat der Verleiber als Atbsitgeber des Leiharbeiinehmers zu versichern, dags er die
WMindestarbeitsbedingnngen nach MaBgabe des MiLoG, ATBntG bzw. des AUG (Lohruriergrenze gem. § 10
Abs. 5 AUG) einhélt. Die Versicherung ist durch den Bnileiher zosammen mit dex Meldung vorzulegen.

Zur Vorlage der Versicherong sind alle Bntleiher verpflichtet, wemn sio auch nach § 16 Abs. 3 MiLoG, §18
Abs. 3 ABntG oder § 17b Abs. 1 AUG zur Anmeldung der entlichenen Arbeitnehmer verpflichtet sind.

Die im Internet zur Verfiigung gestellten Meldeformulare enthalten bereits entsprechend formulierte Vorsicherungen.

Kontakt und Hilfe

Bei Fragen hilft Thoen gern. das Informations- und Wissensmanagement Zoll weifer, das telefonisch, schriftlich oder per
F-Mail Auskunft gibt.

Augkunftsstelien der Zollverwaltung

Fusatzinformationen

Vorschriften zum Thema
Atbeitnehmer-Entsendegeselz (AEnG) -<FHxterner Link: btip :lfbundasrechtjuris.de/aentg_ZOO9/index.htm1>
Atbeitnehmertiberlassumgsgesets (ADG) <Bsterner Link: http:f/www.gesetze-imnintemet.defa . gfindex.himl>
Arbeitszeiteesetz (ArbZG)  <Exiernct Link: hitp :f/www.gesetze—im~i11ternetdefatbzg/index,htmb
AEntGMeldstelW <Pxternet Link: http://www.gesetze—im~intamet.de!aentgmeldstellv_zo(}9/index.html>
AUGMeldstellV  <Externer Link: http://www.gesetze-im~intemet.defa , gmeldstellv/index html>
Mindestlohngesetz (Mil,0G) <Externer Link: http:/Mww.gesetze«im—internet.&eimilogf>

Mindesﬂo}mdokumentationspﬁichten—Verordnung (MiLoDokV) <Download:
http:lfwww.zo]l.de/SharedDocs!DownloadleENorschﬂﬁen!Arbe:it/l\/ﬁndestarbeitsbedingungenfmﬂodokv.pdf?
__blobfﬂpublicaﬁonFil?

l\tiindestlohnmeldevemrdnung (MiLoMeldV) <Pxierner Link: hitp:/forww. gesetze’-im—internet.delmilomeldvb
Min&esﬂohnmeldeste]lenverordnung (MEoMeIdSteliV) <Download:
http:IIWWW.zoll.de/SharedDocs/Downloads/DENorschriﬁeanrbei 'destarbeitsbedingungenfmilogmeldstellv.pdf?
_ﬂblob——publicationFiI&
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Formulare zum Thema
033035 <Bxterner Link: Ttps:/foraw .formulare—bﬁnv.deiffw/acﬁon!invoke.do‘?id=03303 5

033036 <Hxterner Link: https:l!www.formulare—bﬁnv.def‘ffw!actionfinvoke.do?id=03303 6>

033037 (stationdtr) <Externer Link: https:IIWWW.forrnulaxe-bﬁnv.delffwiactionlinvoke.do’.?'1¢=033037a>
ink: https:/fward .formularenbﬁnv.delﬁwfaoﬁonfinvoke.do?id=()33037§J>

033037 (mobil) <Bxterner L
033038 (stationdr) ~<Externer Linlk: hitps://www formulare-biiny.de/ffw/ actiopfinyoke.do?id=0330382>
033038 (mobil) <BExferner Linlk: https://www.formuiare—bﬁnv.del £ actionfinvoke.do?id=03303 gb>

‘Weitere Informationen

Sonstige Pflichten <www.z011.de!goto?id=99732>

1md Rechisverordnungen <www.zo]1.defgoto?idﬁ235082>

Arbeitsbedingungen nach Tarifvertrigen

Folgen Sie dem BMF auf Twitter<Hxterner Link: https:l/twitter.com!BMF_Bun&

Tpressi
Datenselunz
Siternap
RSS8

Apps

Hilfe
Kontalkt

© Bundesministerinm der Finanzen
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Vorlage zur Dokumnentation der taglichen Arbettszeit

Firma:

Name des Mitarbeiters:

Pers.-Nr.:

__

=

DATEV

|
[::1 Monatlahr: | ]

Ka@- . Beghn

dertag | (Ubrzeld), |

Palise
(Dauss)

Eridé Daleér -
(Uirzeit) (Summe)

]

¥ | aufgezdichiiet” | -

Bemerkungen
an: .

[S%]

Wi~ | W] &

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

A

24

5

26

27

28

it

30

31

Summe:

Datum

Unterscriit des Arbeitnehmers

* Tragen Sie In diese Spalte cines det folgenden Kilrzel eln,

Daturm Unterschint des Arbeftgebers

wenn es for diesen Kalendertag 2utrifft:

Srhiiissel

et o omAd 4 T Danhta varhohaltan

K Krank

Urlaub

unbezahiter Urlaub
Felertag

Stundenweise abwesend
Siundenweise Urlaub

Stand 11/2014
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Unternehmensname, Strae 300, XeoX Musterort

Herr Muster
Musterfirma
Musterstraie XXX

YOOOKX Musterstadt

Datum
00.01.2015

Gesetzlicher Mindestlohn flir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ab 01.01.2015

Sehr geehrtel-r Frau/Herr Musier,

zum 01.,01.2015 tritt for Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer deutschlandweit gin gesetzlicher Mindestiohn
in Hohe von 8,50 Euro brutto pro Zaitstunde in Kraft. Sie haben ginen gesetzlichen Anspruch auf diesen
Mindestiohn. Somit heben wir ihren Lohn an und zahlen thnen bereits ab TT/MM/JJJJ einen Lohn in Hohe
von ___FEuro brutto pro Zeitstunde.

Bei Fragen kommen Sie auf uns zu. Gerne erldutern wir Ihnen in einem persénlichen Gesprach die Hinter-

grinde und beantworten thre Fragen.
Mit freundlichen GriBen

Max Mustermann

Unternghmensnams Telefon: OuXO0HKE-XX Biirozsilen: Bankvarsindung
Slrafa 0 Tolefax: 10000000 Mo.~ Do. von B:00-17:00 Lihr [BAN DEXX XXX KA XK KIORA KK
xseaxx Musterort Fr, von B:00-13:00 Uhr BIC  XO0UEEG

E-Mat: info@ihre—uniernehmen—domain.de

Homepage: e ihre-Untermehmen-tomain.de
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Unternshmensnams, Strale o, XX Musterort

ey

Herr Muster
Musterfirma
Musterstrabe XXX

YOOOCK Musterstadt

Datum
09.01.2015

Gosetzlicher Mindestiohn flir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ab 01.01.2015 —- Aus~
wirkungen auf lhren Minijob

Sehr geehrte/-r FraufHerr Muster,

zurn 01.01.2015 tritt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer deutschlandweit ein gesetzlicher Mindestlohn
in Hhe von 8,50 Euro brutto pro Zaitstunde in Kraft. Sie haben einen gesetzlichen Anspruch auf diesen
Mindestiohn. Somit heben wir Ihren Lohn an und zahten Thnen bereits ab TT/MM/JJJJ einen Lohn in Hohe

yon ___Furo brutto pro Zeitstunde,

£ur lhren Minijob ergeben sich durch die Einfoihrung des Mindestfohns weitere Anderungen. Denn arbeiten
Sie bei jahriicher Betrachtung regelméfiig mehr als 52,9 Stunden pro Monat, wiirde das einen Monatslohn
iber 450,00 Euro ergeben und [hre Beschaftigung ware dann sozialversicherungspflichtig.

Bitte kommen Sie auf uns zu. Gemeinsam mit lhnen moéchten wir eine Vereinbarung finden, wie wir lhre
Arbeitszeit in Zukunft organisieren und mégliche Alternativen mit Ihnen besprechen,

Mit freundlichen Grien

Max Mustermann

tnternehmensname Telefor: ooothopisx- Birozelten: Pankverbindung

Sirafexw Telafax: XooEOUKRK Mo~ Do. von 8:00~17:00 Uhr TBAN DO X000 HOO0K 04K KXHH XK
xxou Musterort Fr. von 8:00-13;00 Uhr BIC  XXRKKOOOO0EK

£-Maik infoihre-untarnehmen-domaln,da
Homepage: wwvalhreuntemahmen-domain.de
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Unterneghmensname, Strafte 300, XXX Musterort

Herr Muster
Musterfirma
Musterstrabe XXX

HAHAXK Musterstadt

1 IHR — -
1 MNTERNEHMENS%
=—=1L0G0O

Datum
09.04.2015

Gesetzlichér Mindestiohn fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehimer ab 01.01,2015

Sehr geehrte/-r FrauHerr Muster,

2urmn 01.01.2015 itk fUr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aller Branchen deutschlandweit ein gesetzli-
cher Mindestiohn in Hohe von 8,50 Euro brutfo pro 7eitstunde in Kraft. Somit sind alle Arbeitgeber verpflich-
iet, lhren Arbeitnehmern diesen Mindestlohn zu zahlen.

Als Auftrag gebendes Unternehmen stehen wir in der Haftung, wenn das von uns mit Dienst- oder Woerks-
[eistungen beaufiragte Unternehmen seinen Arbeltnehmern keinen gesetzlichen Mindestiohn zahlt.

Die Bundeszollverwaltung Kkontrolliert, ob der Mindestlohn eingebalten wird, und Versttite kénnen mit hohen
. Geldbuen geahndet werden. Zudem ist es mogtich, dass Unternehmen von der Vergabe offentlicher Auf-
trage ausgeschlossen werden, wenn sie gegen das Mindestiohngesetz verstofien.

Um auch konftig vertrauensvoll mit lhnen susammenzuarbeifen, ist es notwendig, uns schriftlich zu bestati-
gen, dass Sie 1hren Arbeitnehmern den gesetzlich geltenden Mindestiohn zahlen. Dazu senden Sie bitte die
im Anhang belgefigte schriftliche Bestatigung unterschrighen an uns Zuriick.

Mit freundlichen Grifen

Max Mustermann

Unternshmensname Telefor eodooett3e gitrozeften: Bankverbindung
Strafle xxx Telefax: XooeIpeERr Mo~ Do, von 8:00-17:00 Lshr IBAN DEXK KO 200K OO 0O XK

sooxxx Musterort Fr. von B:00—12:00 Uhr BlC

E-Mail: Info@ihre-unternehmen-domaln_da
Homepage: www.Ihre-untemehmemdoma%n.de




Herr Muster
Musterfirma
Musterstraie 30X

XXHKXX Musterstad

Schriftliche Bestétigung iiber die Zahlung des qesefzlichen Mindestiohns

Hiermit bestétige ich, dass ich meinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern den for meine Branche ge-

setzlich geltenden Mindestiohn zahle.

Firma:

Ort, Datum Unterschrift/Firmenstempel
Untemehmensnamea Telefon: Xucdxoess-xx Blrozeiten; Bankverbindung
Slrafie xxx Telefax: ooothoouex-xc Mo~ Do. von B:00-17:60 Uhr IBAN DEXX XXXX X300 XXXX FOO X%
XXxxx Musterort Fr. wor 8:00-4 3:00 Unhr BIC JO000000M00K

E-Mail: Infe@ihre-unternehimen-domain.de
Homepage; v lhre-unlemehkmen-demain.de

N




